(PL ;Q ESAT « Les Ateliers de la Cére »
" Foyer d’hébergement « La Résidence d’Olmet »
. ACAP Foyer de vie « La Résidence de Louradou »

Ol

COMPTE RENDU
DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE
DE L’ASSOCIATION ACAP OLMET
DU FOYER DE VIE LOURADOU du 07/03/2025

Présents : Deshayes M, Teulier T, Panténe L, Mazel J, René S, Malroux S, Olivero | (en
visio)

Absents excusés : Bonnet J, Duquesne E, Joanny L
Rappel des regles de confidentialité en début de chaque réunion. Les informations

dévoilées lors de cette réunion ne doivent pas étre utilisées pour exercer un moyen de
pression sur d’autres résidents.

e VALIDATION DU DERNIER COMPTE-RENDU (RECU EN AMONT)

e Questionnaires démarches qualité destiné aux familles
32 familles contactées, 9 retours (voir document joint)

e Questionnaires démarches qualité destiné aux résidents
Rempli de fagon anonyme, les réponses ont été positives en grande majorité (voir
document joint)

e BILAN RESSOURCES HUMAINES
- Arréts maladies :
o 2 salariées en arrét longue maladie
o 2 salariés accompagnés par la médecine du travail pour des problémes
personnels
- Stages:
o Stagiaires AES
» 1 stagiaire pour une période de 1 mois
» 1 stagiaire pour une période de 6 mois
Stagiaire IFSI
= 1 stagiaire pour une période de 8 semaines
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o Stagiaire Caferuis
» 1 stagiaire pour une période de 6 semaines

- Formations :

o 1 salariée maitresse de maison en formation AES

o 1 salariée AES en reconversion professionnelle sur une formation agricole
pour une GAEC

o 8 salariés ont suivi la formation SERAFIN PH

- Remplacement

o 1 CDD fin de contrat en février pour raison personnelle
o 1 embauche d’un nouveau CDD MM

- Départ

o 1 CDI (salariée de nuit) rupture conventionnelle pour réorientation
professionnelle
o Embauche d’un nouveau CDD MM de nuit

Mise en place d’une réunion coordination mensuelle en plus de la réunion du jeudi matin.
Réorganisation des bureaux :

Mme Duquesne occupe maintenant le bureau des coordinatrices afin d’étre plus

fonctionnel.
Les coordinatrices sont dans le méme bureau que celui de la cheffe de service pour
améliorer la communication entre elles.

e BILAN TRAVAUX

Projet garage : 1é estimation

Selon M. René, attente du retour du CA, 50m? ouverture, parpaings enduits, local qui
pourra évoluer, porte coulissante avec porte intégrée.

Projet a 70 000€ si accord du CA, le projet pourrait étre fini fin 2025.

RDV avec Polygone la semaine prochaine

Echange au niveau de la téléphonie : nous sommes sous « Webex », tous en lien
(tous les services)

¢ BILAN COPIL QUALITE et PROJET D’ETABLISSEMENT

Intervention du SAS

Intervention de Caroline Mauzat la vie affective et la santé sexuelle.

Intervention de la Communauté 360 sur la mobilité : projet tims « tous en selles »
Groupe de travail sur 'appel a projet CVS (Cf. : compte rendu)

Groupe de travail sur la posture professionnelle (Cf. : compte rendu)

Rencontre avec 'AT 15

Animer une réunion de lieu de vie

Evaluation de la douleur + violentomeétre

e ENTREES ET SORTIES DES RESIDENTS



o Stagiaires Autan vers ESAT
D. G. en période d’essai
C. O. en essai logement extérieur + ESAT

o Stagiaires Autan vers ESAT sans objectif défini
J-L.C.,J. L.etN. J..

o Stagiaire Autan
1 jeune fille 18 ans, en famille d’accueil actuellement
1 homme qui vient de la Maison Relais de IANEF

Hospitalisation psy

N.M. du 17/01/2025 au 28/02/2025
E.C. du 09/12/2024 au 07/03/2025
E .V. du 26/02/2025 au 11/03/2025

Hospitalisation services généraux
V.C. du 25/02/2025 au 26/02/2025 : fracture du fémur suite a un acte de violence.

o POINT PAG :
Mme F.B. a réalisé 2 mois de stage au CR de Maurs, stage annulé 1e15/12 car
difficulté de vivre sur du collectif
Mme H.B. actuellement en stage a la MAS llotopie (fin de stage le 14/03/2025)
Tous les dossiers réalisés sont refuses.

o Accueil
J-P. B.de I'Esat d'Olmet, remplacement du résident réorienté en EHPAD.

e POINT EVENEMENTS INDESIRABLES
o 6 feuilles d’événements indésirables d’octobre a février (4 pour J. R.) (2 pour N. J.) (2

pour T.T.)

e POINT PLAINTES ET RECLAMATIONS
o RAS

e POINT DUI/ OCTIME

e POINT BIENTRAITANCE, COMITE ETHIQUE :
La question soulevée en CVS a été portée au Comité Ethique (Cf. le PV)

e POINT SUR COMMISSION REPAS 2 X PAR AN



Notre IDE va faire une formation sur la diététique afin d’apporter un plus au niveau de la
réalisation des plats.

o ACTIVITES
o Participation aux journées SIMS, au ton est donné
o Développer les activités culturelles
* Projet théatre
* Projet concert
o Nous avons aussi revu les réunions des lieux de vie, nommées aujourd’hui
“Y'acaparler ». Elles se déroulent dans la salle de réunions avec l'ordre du jour et sont
coanimees.
o Un deuxiéme chat est arrivé a Louradou sous la responsabilité de 2 résidents
o Des anes viennent manger I'herbe du fond du Foyer de Vie.
o Thibault assure des permanences dans la salle du personnel.

QUESTIONS DIVERSES

1) Le nécessaire a été acheté afin de procéder a I'entretien des vélos du foyer.

2) Une console de jeux est demandée pour jouer ensemble par des résidents de Mistral
(WII avec jeux collectifs)

3) A la demande d'un terrain de pétanque, la réponse est non car, cela représente trop
de travaux, et il y a assez d’espace pour jouer a la pétanque.

4) Les résidents souhaitent étre tenus au courant des projets de I'établissement

5) Possibilité de passer les 1ers secours : un devis a été demandé a la protection civile.

6) Revoir les menus (pas assez variés : boudin aux pommes, chili con carne, chou
rouge)

7) Mistral : stock des couverts. La commande de matériel de cuisine est arrivée, nous
allons réachalandé les unités.

8) IDE soit plus présente sur le foyer (80%)

9) But de foot : non

10) Etre prévenu s'il y a des changements d’éducateurs

11) Refaire un transfert de toute I'unité. Dans I'attente d’un projet écrit : proposition de
sortie ou de transfert.

12) Festival « les meules bleues » Cahors

13) Concert J-Louis Aubert a Clermont Ferrand

14) Concert Aurillac « So Floyd »

15) Visite entreprise Bijoux

16) Barbecue en pierre : production M.A.

17) Zéphyr : portes de cuisine et de réserve a refaire

18) Les SNQ retenir la porte au fond du couloir sur Zéphyr ; quand ils font leur ronde.

19) Les educateurs peuvent récupérer la nourriture, une fois que tout le monde est
servi, non resservi afin de ne pas faire de gachis en jetant la nourriture.



Les réponses aux questions diverses seront validées en réunion de Cadres. Les noms de
famille des résidents mentionnés dans les PAG ou El et les noms des salariés sont
anonymiseés.

Modalités de validation du PV de réunion :

- CR dans les 15 jours suivant la réunion

- Signé par les représentants

- Lu en réunion d’unités (ou ateliers) sous 4 semaines

Sylvie Malroux, Thibault Teulier
Cheffe de/ ice







