. ESAT - Les ateliers de la Cére
ACAP Foyer d’hébergement — Résidence d’Olmet

Foyer de vie — Résidence Louradou

COMPTE RENDU DU CVS DE L’ASSOCIATION
ACAP OLMET DU FOYER DE VIE DE
LOURADOU DU 31/10/2025

Présents : Thibault TEULIER, Sébastien RENE, Laurence BRUEL, Pauline VIGUIER, Sylvie
MALROUX
Absents excusés : Mr BONNET, Mr MAZEL, Mme PANTENE, Mme DUQUESNE

1- VALIDATION DU DERNIER PROCES-VERBAL
2- BILAN DES RESSOURCES HUMAINES

e Départ: 1 D Mathilde (ES coordinatrice)
e Embauche:2 JFrédéric (ES coordinateur)
L Vanessa (secrétaire)

e Formation :
AES : Obtention du diplédme en Juin pour Mme D
Formation GAEC : arrét de la formation pour cause d’'arrét maladie pour Mme E
Eléve IDE : 3°™ année 8 semaine M
Stagiaire AES : Mme C. CCl 4 semaines
Formation tuteur : INFA pour M. G.
Formation art-thérapie : Cahier de I'actif pour Mme M.
Formation coordinatrice : Pour Mme B.
Réhabilitation psycho-sociale : 3 salariés
Formation SNOZELEN : 2 salariés
Formation accent jeune : 5 salariés
Entretien professionnel / journée cohésion 36 personnes
o Arréts maladies :
- E. S (congé maternité) remplacée par P H
- M. L (1 mois et demi) remplacée par C L
- D. C (arrét maternité) remplacée par M M
- C Sremplacée par B. V
- B. M (covid) remplacée par C. L
- L.J
- D. Nremplacée par M. V

3- BILAN TRAVAUX:

Association Cantalienne d’Accompagnement Personnalisé
B4 16, rue du Général Gabriel Lacoste — 15130 VEZAC
@ 0471456271
Adresse mail : secretariatlouradou@acapolmet.fr
Site internet : acapolmet.fr



e Eninterne VH

e Travaux du garage

e Aménagement salle esthétique

e Incident au mois d’Ao0t sur la chaufferie — répercussion SSI — les travaux ont été réalisés
e Ameénagement de la salle d’apaisement

e Antenniste : la 5G brouillait la réception de la télévision donc pose d’un anti-brouilleur.

e Climatisation dans l'infirmerie

4- COPIL QUALITE ET PE

e Projet PHV

e Plan bleu

e Groupe de travail partenariat RSE

e COPIL n°3 repris I'ensemble des groupes de travail avec validation — pair aidance

5- ENTREE ET SORTIE DES RESIDENTS :
e Départ: CO: 31 Aolt 2025
e Arrivée : P R 1¢" Septembre 2025
E V : dossier pour entretien avec I'équipe mobile du FAM de Pierrefort
F B : nouvelle demande auprés du CR de Maurs
D F : plusieurs dépdts de plaintes en cours
N M : proposition de demande de réorientation au vu du nombre de jour d’absence pour
hospitalisation. Elle demande un rapprochement familial
e Stagiaires : pas de stagiaire en juillet — AoGt
Septembre : Mme C Hébpital psychiatrique de Rodez
Octobre : Mr L Hopital psychiatrique de Rodez
e Visite du Foyer de vie :
PEP 12 SAUS Mme M
CMP Mauriac
e Stage hors foyer de vie
U B du 06 au 13 Octobre au foyer de Pré martin

Point sur les El depuis Juillet

Autan: 1 MrR

Mistral : Mme V : 10, Mr C 3

Zephir: 3MrC
El salarié : 1

Point plainte et réclamation

El envoyé au CD
Mr R, représentant des familles, ne comprend pas le c6té anonyme de la dénonciation.

DUI/OCTIME :



Octime : mise a jour du logiciel

Plus de feuille pour les horaires, reste a finaliser les heures de janvier a mars

DUI : mise a jour prévue le jour de la formation le 21/11/2025

Point bien traitance / Comité éthique

Commission repas

Question résidents :
AUTAN :

Moins de salade
Avoir de nouveau du boudin noir et du chili con carné
Moins de pamplemousse

ZEPHIR :

Moins de fromage dans les repas ?
Pas assez d’entrée

Plus de pain

Trop de salade verte

Pas assez de viande

Plus de frites (en quantité)

Paté de pommes de terre

MISTRAL :

Il'y a eu deux réunions avec la mairie pour faire le point. Suite a la derniére réunion pas de retour

Avoir des crevettes

Le repas de Noél de la mairie aura lieu le 16/12/2025 a la salle polyvalente.
Repas par unité au blues café le 23/11, le 30/11 et le 14/12/2025.

Prévoir un administrateur CVS + famille pour la commission repas.

Informations diverses :

ETE 2025 :

Vacances en famille : — ey
- KB, ZE

- J,NJ

- L, T

- ZetLendJuin

- M-L en septembre
- E

Vacances Plein Sud S

Du 03 au 09 Aodt

- NR
- B
- U
- KC
« €8
- P

12 résidents absents

du 03 au 09 Aot

2025



Du 09 au 16 Aout
- A
- J-FP

Pas de séjour ni de vacances en famille pour 20 résidents.

- Planning activités 2025 cf feuille
e Un transfert a Rocamadour unité Autan
e Un transfert au Puy du fou unité Zéphir (6 personnes)
Budget activité alloué chaque année

PLANNING ACTIVITES 2025/2026
Cf feuille proposition sortie pour été 2025
- Caisse a savon
- Participation au SISN (E, N R, 2)
- Participation a la soirée pizzas de la féte du Pain de Reilhac (11 personnes)
- Participation & Aurillac Pour Elles (course : L, Z, K C, N R. pour la marche : A, H, S, V, F,
E,AV.)
- Piéce de théatre a Clermont « Le diner de cons »
- Préparation marché de Noél a la Maisonnée du Cap Blanc
- Projet école de Labrousse
- Projet natation

Pour plus de précision, le planning des activités 2025/2026 a été expliqué avec le budget que nous
accordons a chaque activité.

Question de Mr RENE (représentant des familles) : quel est le rythme de visites des mandataires, le

fonctionnement, l'argent que le résident a a disposition. Cette question vient compléter celle
concernant les repas et les achats plaisir (pizza)

Questions des résidents :

CD pour la chaine hi-fi de mistral : réponse non voir pour mettre de la musique sur une clé USB
Horloge unité mistral : fait

Mr RENE explique & Mme BRUEL (remplagante de Mr BONNET au CVS) que les questions
concernant l'alimentation des résidents sont récurrentes. Un exemple de menu a été donné a Mme
BRUEL.

Malgré notre commission repas, on retrouve encore des repas végétariens alors que nous ne sommes
pas dans I'obligation de proposer ce style de repas.

Mr RENE, en tant que représentant des familles, demande a Mme BRUEL de faire remonter tout cela
au conseil d’administration.

Sylvie MALROUX Thibault TEULIER
Cheffe ice Président du CVS

N



